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Elzborado y Revisado y Aprobado

Comisién de Igualdad de Soldene, 5.A. formada por:

Nombre: Ignacio Moros Garcia. Direccion de RR.HH- personal de Soldene, S.A.
Santiago Esteban Quintanilla, Direccion de Explotacion de Soldene, S.A.
Patricia Soto Ruiz, Servicio de Prevencién Propio

Pilar Sanz Heredia, Jefa de Servicio

Begofna Pozo Castro UGT

Marta Figueroa Fuentes UGT

Yolanda Carrillo Sevilla CC.0C.

Lourdes. Mendoza Mancera CC.O0.

Maria José Barranco 0.S.T.A. /1

Firmas:
EDICIONES ANTERIORES
Edicion Fecha Apartados modificados
i 06-07-2010 | No procede al ser la primera edicién

NOTA: Este documento es propiedad de SOLDENE, S.A. y su distribucitn esti conirolada. Su contenidoe no debe ser
reproducido o difundido externamente, parcial o totalmente, por escrito ¢ verbalmente, sin auiorizacion escrita de la
Gerencia.
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1.- Objeto
El objetivo de esta instruccion es hacer una descripcion detallada y  sistematica para
saber como actuar ante supuestos de casos de Violencia de Género en la Empresa Soldene, las

medidas de deteccion v prevencién. y todo lo relacionado con la aplicacién de la Ley Organica
1/2004

Indice

2.- Comumnicacion

Las partes firmantes, consideran imprescindible establecer mecanismos de comunicacion e
informacién para que todo el personal de la empresa, indistintamente de su categorfa laboral,
tengan conocimiento del presente Protocolo.

Para tal fin, se elaborard un documento resumen que sera remitido atodos los/as trabajadores/as
con la finalidad de que sean del mismo. Este documento serd entregado a todo el personal de la
empresa con fecha limite del 31 de diciembre se 2010.

Indice
3.- Alcance
A toda fa Empresa

Tndice
4.- Referencias
Plan de Igualdad firmado de la Empresa Soldene, S.A. y Ley Organica 1/2004

Indice

3 5.- Procedimiento

;f— 1. Definicion de Violencia de Género: Se entiende por violencia de género todo acto de

violencia que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico, asi como las amenazas para tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida puiblica como en la privada.

2. Conocimiento def kechoe

Entendemos que la informacion debe proceder siempre de la victima, ya que el papel de la
empresa es unicamente cumplir lo estipulado en la ley 1/2004, y facilitar a la victima de
violencia de genero todo lo necesario para su plena integracion laboral.

El conocimiento del hecho puede provenir:
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\{\;%f - Por denuncia de la victima a la Empresa ( ante sus superiores jerarquicos , ante el

5( Departamento de RR.HH- personal , ante los mandos intermedios )

3 - Por denuncia de la victima ante los representantes legales de l(@s trabajador@s, quien lo pone

{ en conocimiento de la Empresa si esta no lo supiera con antelacion

- Por denuncia judicial de la victima ante los Juzgados especializados en Violencia de Genero y
posterior comunicacion de la misma a la Empresa.

3, Comunicacién y Coordinacion Interdepartamental

En el momento en que la victima lo notifique 2 la empresa esta lo notificara al comité de
seguridad y salud y posteriormente le comunicara tambien las medidas gue se hayan tomado.

. En todos los casos, con solicitud y consentimiento de la victima, y salvaguardando
' especialmente su privacidad.

4. Actuaciones a seguir con el-la trabajador-a afectade-a

Se parte del respecto a la intimidad de la personas, por tanto no se produciran actuaciones
que no hayan sido solicitadas por aquella.

Segin la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra Ia violencia de
género en su articulo 21 “Derechos laborales y de Seguridad Social dicta:

El/La trabajador-a victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo en el cual
siempre se encontrardn acompafiados, a la suspension de la relacion laboral con reserva
de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspecion y la
extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién
legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion
efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y desempleo.

Las Empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir trabajdores-as
victimas de violencia de género que hayan suspendido su confrato de trabajo o
ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo,
tendran derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la
trabajador-a sustituido o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o
cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacidn, ésta se realizara en
las mimas condiciones existentes en ¢l momento de la suspensién del contrato de
trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segiin proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajador-a a la Empresa a
la mayor brevedad posible.

@ 5. El despido es nulo si se produce con ocasion del ejercicio por parte de la trabajadora

victima de violencia de género de los derechos anteriormente citados.

6. La empresa y los sindicatos firmantes ayudaran a la victima en todos los aspectos
Iaborales y dentro de sus posibilidades, para conseguir que se desactive la situacién
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hostil de la trabajadora. Asi mismo proporcionaran a la victima, informacién de interés
en relacion con atencién psicoldgica y servicios sociales.

En el Asticulo 23 “Acreditacion de las situaciones de vielencia de género ejercida sobre los-as
trabajadores-as”. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditardan con la orden de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente sera titilo de acreditacion de esta situacion; el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que el-la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

6.- Formatos / Registros indice

Comunicaciones del hecho y las medidas tomadas, por parte de la Empresa al Comité de
Seguridad y Salud seran totalmente confidenciales entre empresa y afectado/a por la violencia
de género.

La comisién Anti-Acoso unicamente tendra conocimiento de que se ha producido un caso de
acoso por violencia de género v de que ha sido resuelto por la medida que sea, sin desbelar en
caso de traslado ¢l origen.




